KUSTANNUSMALLIT JA TUEN MAKSUTAVAT

Kustannusmalleja on kolme:

¢ |askennalliset kustannukset 19 %,
¢ laskennalliset kustannukset 40 %
¢ tosialliset kustannukset.

Lisdksi tietyissd hanketyypeissa ainoana vaihtoehtona on vakioitu kertakorvaus (valmisteluraha).

Maksutapoja on kaksi:

e kustannusperusteisen
e tuotosperusteisen

Hanketyypin mukaiset kustannusmallit ja tuen maksutavat

Hanketyyppi Kustannusmalli Tuen maksutapa

Valmisteluraha

Pienhanke, kehittaminen

Pienhanke, investointi

Yritys- ja viljelijaryhmahanke

Investoinnit

Laajakaistainvestoinnit

Koulutus- tiedonvilityshankkeet ja
yhteistydhankkeet

Vakioitu kertakorvaus
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Kustannusperusteinen

Tuotosperusteinen,

I-:ustannusperusteinen

Laskennalliset kustannukset

Laskennalliset kustannukset - kustannusmallia voidaan kayttaa, kun hankkeessa on
henkilostokustannuksia. Laskennallisia kustannuksia kannattaa kayttaa, kun hankkeessa on paljon
valillisid kustannuksia.

Laskennalliset kustannukset -kustannusmalleja on kaksi vaihtoehtoa:

o |askennalliset kustannukset 19 %
o laskennalliset kustannukset 40 %



Laskennalliset kustannukset 19 %

Laskennalliset kustannukset 19 % kustannusmallissa hankkeessa hyvaksytaan valillisina
kustannuksina 19 prosenttia hankkeen hyvaksyttavista henkilostokustannuksista ja
ostopalveluista. Vilillisiin kustannuksiin sisaltyvat:

¢ hankehenkiloston matkakustannukset,
e toimitilakustannukset,

e kone-ja laitekulut,

¢ ohjelmistokulut,

e toimistokulut,

e koulutuskulut,

e tyoterveyskulut,

¢ hankkeen tarjoilukustannukset

Vilillisia kustannuksia ei tarvitse todentaa maksuvaiheessa kuitein tai tosittein.

Vastikkeeton ty0 ilmoitetaan kustannuslajissa "vastikkeeton ty6". Rahoituksessa vastikkeeton ty6
merkataan yksityiseen rahoitukseen, joka voi sisaltaa seka yksityista rahoitusta, etta vastikkeetonta
tyota.

Tarkemmin valittomat kustannukset ja vélilliset kustannukset on esitetty alla olevassa taulukossa.

Valittdmat kustannukset

Henkilostokustannukset (palkat + loma-ajan palkat, lomarahat ja
palkkojen sivukukut)

+Palkkakustannukset, jotka aiheutuvat hankkeen toteutuksesta ja jotka
voidaan osoittaa kuuluvan hankkeelle tuntikirjanpidon avulla.

*Palkkakustannuksilla tarkoitetaan tyosta maksettavaa korvausta, loma-
ajan palkkaa, lomarahaa seka edella mainittuihin eriin kohdistuvia
tydnantajan pakollisia sivukulumaksuja. Tybnantajan vapaaehtoisia
sivukulumaksuja ei huomioida.

*Palkkiot, jotka aiheutuvat hankkeen toteutuksesta. Esim. luento-,
koulutus- ja esiintymispalkkiot tai ohjausryhméan kokouksen perusteella
maksettavat palkkiot.

Ostopalvelut

*Hankkeen toteuttamista varten hankittavat ostopalvelut esimerkiksi
markkinointi- ja viestintapalvelut, kirjanpitopalvelut, erilaiset
asiantuntijapalvelut, hanketilaisuuksien ulkopuoclisten laskuttamat
vuokra-, tarjoilu* ja muut jarjestelykustannukset, kotimaan- ja ulkomaan
opintomatkat.

*Omien tilojen ulkopuolella jarjestettavien tilaisuuksien
tarjoilukustannukset, esim. koulutustilaisuuksissa.

Muut valittémat kulut

*Hankeen sisdllolliseen toteuttamiseen tarvittavat materiaalit, tarvikkeet
ja pienhankinnat sekd mahdolliset muut kustannukset, jotka eivat kuulu
valillisin kustannuksiin.

Vililliset kustannukset

Hankehenkilostén matkakustannukset ja koulutukset

*Hankehenkildstdn kotimaan- ja ulkomaanmatkojen kustannukset
esimerkiksi kilometrikorvaukset, paivarahat, leasing-autot,
matkaliput (juna, linja-auto, lentokone, taksikulut) seka
majoituskulut.

*Osallistumismaksut koulutuksiin ja seminaareihin

Toimitilakustannukset

*Hankkeen toteuttajan péaivittdisessé kaytossa olevien toimitilojen
vuokrakustannukset, vastikkeet seka toimitiloihin liittyvat
yllapito/huoltokustannukset kuten séhkd, siivous, vartiointi,
vakuutukset sekd korjaukset ja huoltotoimenpiteet.

IT-laite ja —ohjelmistokulut

*Hankehenkiloston kaytossé olevat kone- ja laitehankinnat
esimerkiksi tietokoneet, puhelimet, monitoimilaitteet.

*Hankkeen toteuttajan paivitidisessa kdytissa olevat
ohjelmistokulut esimerkiksi tietojarjestelmé- ja tietoturvalisenssit,
ohjelmistojen lisenssit ja palvelintilan kustannukset.

Muut hankkeen toteuttajan toimintaan liittyvit yleiset kustannukset

*Esimerkiksi posti- ja kopiokulut, kahvituskulut*, toimistotarvikkeet,
tydterveyshuolto ja tyky-toiminta, vastuuvakuutukset

*Itse jarjestettavien kokouksien kahvitukset (esim. ohjausryhman
tarjoilut).



Laskennalliset kustannukset 40 %

Laskennalliset kustannukset 40 % kustannusmallissa hankkeessa hyvaksytaan valillisina
kustannuksina 40 prosenttia hankkeen hyvaksyttavista palkkakustannuksista. Valillisiin kustannuksiin
sisaltyvat kaikki muut hankkeen kustannukset kuin henkilostokustannukset.

Laskennalliset kustannukset 40 % mallissa vastikkeeton ty0 siséltyy kustannuksissa
laskennallisiin kustannuksiin ja rahoituksessa yksityiseen rahoitukseen.

Valillisia kustannuksia ei tarvitse todentaa maksuvaiheessa kuitein tai tosittein.

Vilittimét kustannukset Laskennalliset kustannukset

Henkildstokustannukset (palkat + loma-ajan palkat, lomarahat ja palkkojen = Kaikki muut hankkeen toteuttamisesta aiheutuvat kustannukset

sivukukut) kuin henkilgstikustannukset

*Palkkakustannukset, jotka aiheutuvat hankkeen toteutuksesta ja jotka
voidaan osoittaa kuuluvan hankkeelle tuntikirjanpidon avulla.

*Palkkakustannuksilla tarkoitetaan tydstd maksefttavaa korvausta, loma-
ajan palkkaa, lomarahaa seka edella mainittuihin eriin kohdistuvia
tyonantajan pakollisia sivukulumaksuja. Tydnantajan vapaaehtoisia
sivukulumaksuja ei huomioida.

*Palkkiot, jotka aiheutuvat hankkeen toteutuksesta. Esim. luento-, koulutus-
Ja esiintymispalkkiot tai ohjausryhmé&n kokouksen perusteella maksettavat
palkkiot.

Tuotosperusteinen maksutapa

Tuotosperusteinen maksutapa voidaan hankkeelle valita, kun

¢ hanke on kehittamis- tai investointihanke,

e hankkeessa on selkea tavoite tai tavoitteita, jotka ovat helposti todennettavissa,
¢ hanke toteutuu varmasti suunnitelman mukaisesti,

¢ hankkeen julkinen tuki on enintdan 200 000 euroa

Hankehakemuksessa tuen hakija maarittelee hankkeen tavoitteet ja toimenpiteet seka tavat, joilla
tulokset todennetaan. Hankkeelle voidaan tehda osioita, joille jokaiselle maaritellaan tavoite ja
kerrotaan, miten tavoitteen saavuttaminen todennetaan.

Hankkeen kustannusarvio tehdaan todellisten kustannusten perusteella tai kayttamalla laskennallisia
kustannusmalleja. Tuenhakija toimittaa kustannusten kohtuullisuuden arvioimiseksi dokumentit, joiden
perusteella kustannusten kohtuullisuus arvioidaan. Tuotosperusteisessa maksutavassa tuen maara
lasketaan kunkin hankemuodon tukiehtojen mukaisesti, kayttaen hankkeeseen soveltuvaa
tukiprosenttia.

ELY-keskus myontaa tuen euromaaraisena hankkeen tavoitteiden ja toimenpiteiden toteuttamiseksi.
Tuki maksetaan, kun tavoite on saavutettu ja toimenpide on tehty. Kun haet maksua, esita saavutettu
tulos. Kuitteja ei tarvitse toimittaa.

Et voi hakea muutosta kertakorvausmenettelylla toteutettavaan hankkeeseen. Voit hakea jatkoa
hankkeen toteuttamisaikaan perustelluista syista.

Julkisen tuen maara tuotosperusteisena maksettavassa hankkeessa on enintaan 200 000 euroa.



Vakioitu kertakorvaus

Hanketuissa ainut kayttoon otettu vakioitu kertakorvaus on valmisteluraha. Valmisteluraha on 5000
euroa.

LASKENNALLISET LOMA-AJAN PALKAT, LOMARAHAT JA PALKKOJEN
SIVUKULUT

Kaikissa kehittdamishankkeissa, joissa on palkkakustannuksia, kaytetaan loma-ajan palkkoihin,
lomarahan ja palkkojen sivukuluihin laskennallista prosenttia, kattamaan nama kustannukset.

Kustannuslajiin palkat merkitadn hankkeesta aiheutuva bruttopalkka. Tassa ei ilmoiteta loma-ajan
palkkoja, lomarahoja eika palkkojen sivukuluja Hyrra laskee automaattisesti 39 prosenttia
tyossaoloajan palkasta loma-ajan palkkaan, lomarahaan ja lakisaateisiin sivukuluihin.

Loma-ajan palkkaa ja lomarahaa ei enaa makseta erikseen loppumaksun jalkeen, koska ne sisaltyvat
laskennallisesti hyvaksyttyyn maaraan.



