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Kehittyvät ja vastuulliset  
elinkeinot ja yritykset 

Elinvoima ja työllisyys ovat alueen kehittymisen elinehtoja. 

Yrittäjyydellä ja yrittäjyyden monipuolisella edistämisellä 

on tulevalla ohjelmakaudella suuri merkitys. Muun muassa 

kuntakentän uudistuessa monipuolinen palveluntarjonta 

on turvattava. On tärkeää mahdollistaa rohkeita innovaa-

tioita ennakkoluulottomasti. Tärkeää on myös kehittää jo 

olemassa olevia yrityksiä, jotta ne säilyisivät alueella. 

Leader-rahoituksen kohderyhmänä on pääosin mikroyri-

tykset, alle 10 henkilötyövuotta työllistävät. Rahoitusta 

suunnataan niin investointeihin kuin erilaisiin aloittamis- ja 

kehittämistoimiin. Tavoitteena on lisätä työllisyyttä. Erityi-

sesti painotetaan nuorille ja naisille suunnattuja yritystoi-

mia, joiden avulla varmistetaan myös alueen houkuttele-

vuutta asuinalueena. 

Tuleva maatalouden kokeilutuki sopii hyvin Ylä-Pirkanmaan 

maatiloille, joilla monilla etsinnässä uusia lisäelinkeinoja.  

Työvoiman saatavuus on haaste, johon tullaan hakemaan 

erilaisia ratkaisuja. 

Paikalliskehittämisen tavoitteena on myös kehittää uusia 

alan yhteistyömuotoja, Ylä-Pirkanmaan etuina on positii-

vinen asenneilmapiiri yrittäjyyteen sekä pienet, joustavat 

kunnat. 

Esimerkiksi
Investoinnit, joiden avulla kehi-

tetään yrityksen toimintakykyä 

ja/tai luodaan  uusia tuotteita/

palveluja. Tuen avulla mahdollis-

tetaan uusien menetelmien yms. 

käyttöönottoa. Aloittavien yritys-

ten tukeminen joko kokoaikaisina 

tai osa-aikaisina yrittäjinä, esim. 

kausityöllisyys sekä maatalouden 

kokeilutuki.

Digitalisaatiota kehittävät hank-

keet, kansainväliset hankkeet, 

tuotantoketjujen/palvelutuotan-

non tehostamiset.

1.1. Yrittäjämyönteinen tulevaisuus
Jotta yrittäjyys pysyy houkuttelevana, tulee kehittämis-

välineiden olla monipuolisia ja houkuttelevia. Tärkeää on 

varmistaa, että olemassa olevilla yrityksillä on mahdolli-

suuksia jatkaa ja jalostaa toimintaansa. Toisena tavoitteena 

on kannustaa yrittäjyyden käynnistämiseen. Kynnyksen on 

oltava matala.

• olemassa olevien yritysten kehittämistoimet, 60 kpl

• työpaikkojen määrä, 60 kpl

• tuettavien yritysten määrä, 80 kpl

• uusien yritysten ja yrittäjyyksien määrä, 10 kpl

• yrittäjyyskokeilut, 10 kpl

• kansainväliset hankkeet, 1 kpl

1.2. Yhteistyöllä eteenpäin, verkoston voima
Kehittämishankkeet ovat tärkeä väline, kun kehitetään yh-

teistyötä. Yhteistyötä voidaan tehdä yritysryhminä tai niin, 

että kohderyhmänä ovat yritykset. Tavoitteena on saada 

aikaan uusia toimintatapoja ja -menetelmiä. 

•  uudet toimintatavat ja -menetelmät, 8 kpl 

• yhteistyötoimenpiteet, 3 kpl


